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Dyrektor
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Zielonej Gérze
ogtasza nabé6r kandydatéw na stanowisko psychologa

w Osrodku Adopcyjnym w Zielonej Gérze

1. Stanowisko: psycholog w O$rodku Adopcyjnym w Zielonej Gorze
2. Wymiar czasu pracy: 1 etat
3. Rodzaj umowy: umowa o prace
4. Zestawienie wymagarn stawianych kandydatom:
a) warunki niezbedne okreslone w ustawie o pracownikach samorzgdowych {j.

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku,

3) posiadanie petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych,

4) posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

5) brak skazania za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umy$ine przestepstwo skarbowe,

6) posiadanie nieposzlakowanej opinii.

b) wymagania niezbedne okre$lone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej:

1) tytut zawodowy magistra lub tytut rownorzedny na kierunku psychologia, albo
na dowolnym kierunku, uzupetniony studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii,

2) co najmniej roczne do$wiadczenie w zakresie pracy z dzieckiem lub rodzing,

3) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest w stosunku do niego zawieszona ani ograniczona,

4) wypetnianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek w
stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego,
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5) nie figurowanie w bazie Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,

c) wymagania dodatkowe:

1) prawo jazdy kat. B.

2) dobra znajomo$¢ obstugi pakietow biurowych MS Office, poczty

elektronicznej i internetu,

3) umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista,
odpowiedzialno$é¢, starannosé, terminowo$é, cierpliwo$¢, samodzielnosé,
kreatywno$¢, dobra organizacja pracy, zdolno$¢ do samodzielnej pracy w
warunkach stresu.

5. Szczegotowe zadania na stanowisku:

1) udziat w procedurze kwalifikacyjnej kandydatéw na rodziny adopcyjne, w
szczegolno$ci poprzez: przeprowadzenie badan psychologicznych,
wspotprowadzenie szkoler dla kandydatéw na rodziny adopcyjne,

2) kwalifikowanie dzieci do przysposobienia, w szczegolnosci: okreslenie
specyfiki potrzeb dziecka w kontekscie prawidtowego doboru rodziny,
przeprowadzanie badan psychologicznych dzieci zgtaszanych do
przysposobienia w miejscu ich pobytu w pieczy zastepczej

3) sporzadzanie opinii psychologicznych,

4) przeprowadzanie innych badan diagnostycznych z kandydatami na rodziny
adopcyjne i sporzadzanie dokumentacji w tym zakresie,

5) kwalifikowanie kandydatéw do przysposobienia dziecka oraz dzieci do

przysposobienia,

6) udziat w procedurze adopcyjnej dziecka,

7) sporzadzanie opinii psychologicznej na zlecenie sadu w sprawach

przysposobienie,

8) wspotpraca z sgdami,

9) wspdipraca z kandydatami do przysposobienia dziecka w zakresie opieki nad

dzieckiem i jego wychowania,

10) wspieranie oséb, ktére przysposobity dziecko, w wykonywaniu przez nie

funkcji opiekuriczo-wychowawczych,
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11) pomoc psychologiczna rodzinom naturalnym dzieci, ktére zostaly zgtoszone
do przysposobienia, kobietom w cigzy oraz pacjentkom oddziatéw ginekologiczno-
potozniczych, ktére sygnalizujg zamiar pozostawienia dziecka bezposrednio po
urodzeniu,
12) udziat w zespotach do spraw okresowej oceny sytuacji dzieci umieszczonych
W pieczy zastepcze;.

6. Warunki pracy:
Praca na stanowisku psychologa wiaze sie z wyjazdami w teren.

7. Wykaz dokumentéw wymaganych przy sktadaniu ofert:

1) CV - Curriculum Vitae —zawierajgce zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1
lit a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie
danych);

2) odwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa paristwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub innego paristwa, ktérego obywatelom, na podstawie umoéw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

3) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych,

4) kopie dyplomu, $wiadectwa dokumentujgcego wyksztatcenie,

5) kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa

pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu),

6)oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz
witadza rodzicielska nie jest w stosunku do niego zawieszona ani ograniczona;
7)o$wiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego;

8)kopie dyplomu, $wiadectwa dokumentujacego wyksztatcenie,
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9)kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu),
10)kopie dokumentu potwierdzajgcego orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci — w
przypadku osob, ktére zamierzajg skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art.
13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.
U. 2022 poz. 530 z p6zn. zm.),
11)kopie innych zaswiadczen dokumentujacych posiadane umiejetnosci, znajomosé
jezykow obcych, ukoriczone kursy specjalistyczne, studia podyplomowe itp.
Oswiadczenia, sktadane przez kandydata oraz CV muszg by¢ opatrzone jego
podpisem.
8. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 21 grudnia 2023 r. w zamknietej
kopercie z umieszczonym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz z

dopiskiem “nabér na stanowisko psychologa”:

a) osobiscie w godzinach pracy oérodka w sekretariacie Regionalnego Osrodka
Polityki Spofecznej w Zielonej Gorze, w godzinach: pon. 8.00 -16.00, wt. — pt.
7.30 — 15.30,

b) lub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego):

Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej

w Zielonej Gorze

Al. Niepodlegtosci 36

65-042 Zielona Goéra
Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili si¢ do naboru stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
okreslonym w ogtoszeniu o naborze.
Oferty niekompletne i niespetniajgce wymogéw oraz przestane po terminie nie bedg
rozpatrywane. Zakwalifikowani kandydaci zostang telefonicznie powiadomieni o
terminie rozmowy wstepnej. Brak odpowiedzi jest réwnoznaczny z
niezakwalifikowaniem kandydata. Zastrzegam sobie prawo do kontaktu z wybranymi

kandydatami.
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Wybrany kandydat — przed podpisaniem z nim umowy o prace, zobowigzany jest do
dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine

przestepstwo skarbowe oraz zaswiadczenia z Rejestru Sprawcéw Przestepstw

na Tle Seksualnym.

W sprawie naboru, informacji udziela telefonicznie Julia Grabiec pod nr tel.: 68 32
31 889.

DYR

REGJONALNES
PJLITYK]
Zielona Goéra, 11.12.2023 r.

REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOLECZNE) W ZIELONEJ GORZE
Al. Niepodlegtosci 36, 65-042 Zielona Géra, tel. +48 68/32 31880, fax: +48 68/35 23 954, NIP: 973-100-g2-10, REGON: 081048430



